ESTATUTO DA SOCIEDADE BRASILEIRA E JAPONESA DE BENEFICENCIA
SANTA CRUZ

Capitulo | - Da Denominagéo, Sede, Duragéo E Objeto

Art. 19 .

A SOCIEDADE BRASILEIRA E JAPONESA DE BENEFICENCIA SANTA CRUZ,
fundada em 09 de outubro de 1926 sob a denominacio de "Sociedade Japonesa
de Beneficéncia no Brasil "(Zai Brasil Nipponjin - Dojin Kai} de acordo com o
Decreto- Lei n° 383, de 18 de abril de 1938, foi nacionalizada em 10 de abril de
1939, data em que passou a ter denominago "Sociedade de Beneficéncia Santa
Cruz", denominagdo esta modificada para a atual pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 13 de margo de 1990, € uma Associagio civil de
utilidade publica, beneficents, de fins ndo econdmicos, aberta a toda a
comunidade, independente de nacionalidade, raga, cor, credo e convicgdo politico-
partidaria, com sede e foro na Capital do Estado de Saa Paulo.

Art. 2° -
O praza de duragdo da Associagio é indeterminado.

Art. 3°-

A Associagao tem por finalidade prover os meios de Assisténcia Médica e
Hospitalar a quantos procurarem seus servicos. Compete-lhe instituciongtmente

ainda; g& ©

. . . o m -
a) manter em perfeito funcionamento o Hospital Santa Cruz, na Capital doig_a%adoN
de Sao Paulo; ae Bl

b} a critério da Diretoria, instalar e manter hospitais, casas de salde, saﬁ%ﬁos,w
postos medicos e farmécias, nas localidades que forem julgadas convenienf®s2  w

c) promover a formagdo e atualizagdo de médicos, farmacéuticos, enfern eiggs B~a
outros profissionais afins, através de manutenc¢ao de um Centro de Estudbs e de &
Pesquisas, promovendo a realizagdo, em nivel nacional e internacional, de
pesquisas cientificas, cursos, programas sociais, educacionais e culturais,
simposios, intercadmbios cientificos, intercAmbios médico-hospitalares, publicago
de obras cientificas e manuais de orientago e outras atividades afins.

d) manter sempre, como instituicio permanente que &, a sua condigao de entidade f
beneficente, reservando no minimo 15% de sua receita bruta proveniente de
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didrias hospitalares para atendimento das pessoas desprovidas de recursos
suficientes para o custeio do atendimento de que necessitam, observada a ordem
da apresentagio de cada uma delas.

Eventual reforma estatutaria destinada a alterar o que consta deste item
dependera nao s da proposta da Diretoria e aprovag&o pela maioria absoluta dos

membros do Conselho Deliberativo, como também da aprovagao por trés quartas-
partes dos associados votantes;

&) promover outras atividades julgadas necessarias ou Uteis a0s propasitos sociais.

Capitulo Il - Do Patrimdnio, Receitas e Despesas

Art, 4° -
O patriménio da Associacéo & composto de:

a) o edificio e respectivo terreno, onde funciona o Hospital Santa Cruz, situado em
Sé&o Paulo, a Rua Santa Cruz, 398;

b} moveis, aparethos médicos, instrumental cirtrgico, e todo o equipamento que
constitui e guarnece o Hospital Santa Cruz;

c) outros bens e valores.

Art. 5°-
Constituem rendimentos da Associagéo:
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a) as contribui¢bes e as doacdes;
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b) os aluguéis e outras rendas;
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¢) o resultado liquido do exercicio da atividade médico-hospitalar.
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Paragrafo Unico - Toda a renda da Associagdo sera obrigatoriamente destin af% {:’J
manutengéo e desenvolvimento de suas finalidades no Pais, vedada a distribd §® o
por qualquer forma, direta ou indireta de lucros, bonificagdes ou quaisquer
vantagens a administradores, mantenedores ou associados.

L

Art. 6°-

Constituem despesas da Associagdo todas aquelas necessarias & manutengao,
conservagdo e eventual substituicdo de seu patrimdnio, e bem assim ao exercicio
e desenvolvimento das atividades saciais e afins.




Art. 7° -
As disponibilidades financeiras da Associagéo serdo aplicadas:

a) em depositos em bancos de reconhecida idoneidade

b} em titulos que oferecam sélidas garantias;
) em imoveis;

Art.8° -

Nenhum bem imével da Associagdo, ou parte dele, podera ser gravado,
hipotecado, trocado, emprestado, cedido, vendido ou de qualquer outra forma
alienado, sem expressa autorizagio da Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria, e aprovagao do Conselho Deliberativo, ressalvados os casos de uso por
terceiros de area com até 500,00m2., com fundamento em contrato de prestagdo

de servigos médico/hospitalares, ou de apoio, nas dependéncias do Hospital ou
imoveis alugados pela associagao.

Capitulo lll - Dos Associados

Art. 9° -
A Associagao compde-se de nimero ilimitado de associados, pessoas juridicas e

e . . . i
fisicas de ambos os sexos, classificados nas seguintes categorias. Efetivos, 'g
Honorarios e Beneméritos. —— . — 3
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Art. 10 - 2 o= ox 0 g
Sado Associados Efetivos as pessoas que, propostas por um i%%ciacgﬂe;;; - f';;:
aprovadas pela Diretoria, depois de cumpridas as formalidades previst (f;lﬁn:'o M3 O
deste Estatuto, pagarem & Associagdo a contribuigho fixada pefrConselho . AN

Deliberativo, Esta contribuic&o sera paga integralmente, quaiquer qug7s8ja a Jata
ou més de pagamento. e o 5
& oo
3t

Paragrafo Unico — O valor e a periodicidade desta contribuiggo jpdder “Ler®”

Art. 11

Sao Associados Honorérios aqueles que, havendo prestado relevantes servigos &

classe medica e/ou hospitalar, forem homenageados com este titulo, por indicagdo
da Diretoria, aprovada pelo Conselho Deliberativo.




Art. 12
O titulo de Associado Benemérito sera concedido pela Diretoria, uma vez aprovada
a proposta pelo Conselho Deliberativo, aquele que, por doagbes do mais alto

significado ou atos de real e costumeira dedicaco, tenha-se tornado eredor da
gratidao da Associacio.

Art. 13

Qualquer pessoa poderd ingressar na Associagdo como associado efetivo,
observadas as seguintes condicdes:

a) a proposta de ingresso, apresentada por um associado que a assinara
juntamente com o interessado, ser4 realizada em impresso proprio contendo todas
as indicagdes pessoais necessarias;

b) devera ser apresentada declara¢do de inteira concordancia com os objetivos
sociais e com as disposices estatutarias;

c) atendidas todas as condigBes previstas neste artigo, a admissao de associados
dependera da aprovagao da Diretoria.

Art.14 -

Os associados efefivos s6 passam a gozar dos direitos e prerrogativas
enumerados no Art. 17 deste Estatuto depois de decorridos 3 (trés) meses da
aprovagao de sua proposta e de paga a sua contribuigéo.

Art. 15
As contribui¢des devidas & Associagdo deverdo ser pagas na Te-mtggaria _go j
Hospital Santa Cruz, ou por outra forma que seja adotada pela Dirptona, Re§a
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maior facilidade. 3 o
Art. 16 - S L
Séo deveres dos associados efetivos: N ot
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a) pagar pontualmente as contribuicdes; : C;: ctg S
. o , =M 0|
b) aceitar e exercer com dedicagéo o cargo para o qual for eleito; = 0N !
—. . ©O }

C) cooperar para que sejam atingidos os objetivos sociais;

d} comunicar & Associagao, por escrito, a mudanga de sua residéncia, ou endereco

de correspondéncia, sempre que iss0 ocorrer, pois sera considerada efetuada f‘
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quaiquer comunicagéo que lhe seja feita no enderego constante de seu cadastro
na Associagao.

&) comparecer as reunides e Assembleias:

f} observar as disposicties estatutarias e as do Regulamento Interno do Hospital.

Art. 17 -

S&o direitos e prerrogativas dos associados efetivos, quando quites com os cofres
sociais;

a) votar e ser votado, ressalvado o disposto no art. 29 deste Estatuto.

b) propor novos associados;

¢) propor a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo medidas que objetivem ao bem e
ao desenvolvimento da Associagao;

d} comparecer as Assembleias, podendo discutir e votar nas deliberagbes sobre as
materias da ordem do dia.

Art. 18 -

O associado que deixar de pagar sua contribuigdo & Associagso, no venc:imento
ficara eilmlnado de pleno dareﬁo do quadro social, a part|r do primelro dla it

pagamento.

Art‘|9—

exclusac ao associado que procurar desmoralizar a Associagéo, ou que s :
indesejavel por seu procedimento reprovavel, inclusive pelo mdewdo |
atribuicdo do art41, "a", por este Estatuto conferido com exclusividade 6
Presidente, ou que for condenado por crime infamante, até que a falta im
seja devidamente apurada por uma Comiss&o de Sindicancia, composta de
membros, Diretores ou nao, nomeados pelo Diretor Presidente,

§ 1° - A Comisséo de Sindicancia tera por finalidade apurar os fatos, facultando a
mais ampla defesa ao acusado, e devera apresentar o seu relatério no prazo de
30{trinta) dias. A Diretoria caber4 a decisao.

§ 2° A Diretoria podera mandar arquivar o processo, se reconhecida g auséncia de )
culpa, ou, em caso contrério, conforme a gravidade do fato, aplicar uma pena que f

——
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podera variar da simples suspenséo dos direitos e prerrogativas por prazo nao
superior a um ano, até a eliminacéo do quadro social.

§3.0 — Da pena de suspensdo ou de qualquer forma de exclusio, cabera recurso
ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30 dias (art 46, g).

§4.0 — Serdo consideradas faltas graves, passiveis da aplicacio da pena de
exclus&o do quadro social, sejam o0s agentes apenas associados, ou associados e
colaboradores, diretores ou conselheiros, que praticarem os atos discriminados no
caput deste artigo ou do mesmo grau de gravidade.

Art. 20 -

O associado, quando eliminado do quadro social, ndo tera direito a qualquer
restituicao de contribuicdes pagas.

Art. 21 -

Quando, na hipétese prevista no Art. 19 e seu §2.0, segunda parte, a Diretoria
aplicar a pena de suspenséo, o associado devera pagar todas as contribuigoes
vencidas durante o periodo em que estiverem suspensos os seus direitos e
prerrogativas para poder enirar no seu gozo, finda a pena disciplinar.

Capitulo IV - Das Assembleias Gerais

Art. 22 —

As Assembleias Gerais serdo ordinarias e extraordinarias. As Assembleias
Ordinarias realizar-se-go até o dia 30 de abril de cada ano, convocadas pelo
Diretor Presidente; as extraordinarias, sempre que regularmente convocadgs Io

Diretor Presidente, ou pelos Associados, ou pelo Conselho Deliberati
termos do art, 24 deste Estatuto.

§ 1° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente. ou, |
auséncia peto substituto Iegal a Presidéncia da Assembleia convid ‘

Secretarios;

§ 2° -As Assembleias Gerais serdo convocadas por anuncio publicado g l
Oficial do Estado de S&o Paulc e em pelo menos um jornal de grande circlils
afixado nos murais da Associagéo, com antecedéncia minima de 10(dez) dias, com
a indicagao do dia, lugar e hora, bem como da ordem do dia.

Art. 23 - -,
Compete as Assembleias Gerais Ordinarias: “




a) conhecer e deliberar sobre as contas da Diretoria relativas ao exercicio anterior
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes,

bem como sobre o relatério da Diretoria e 3 manifestacdo do Conselho
Deliberativo;

b) eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal,

¢) discutir eventualmente outros assuntos de interesse social.

Art. 24 -

As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-do por convocagao da Diretoria
Ou quando requeridas pelo Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos
associados, com a indicagéo dos motivos que justifiquem a convocagao, a qual
devera ser feita pelo Diretor Presidente no prazo maximo de 30(trinta) dias,
observadas as disposi¢des do § 2° do Art. 22 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico — A destituicdo de administradores e alteracfo do estatuto sera
deliberada sempre em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, sendo necesséria, em 1% convacagio, a presenca da maioria
absoluta dos associados; em segunda convocagao, 30(trinta) minutos apds, a
Assembleia deliberard com qualquer nimero de presentes. A aprovagao
dependera do voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art, 25 -

Quando convocada a requerimento dos associados, a Assembleia Geral
Extraordinaria s6 se realizara com a presenca de pelo menos metade e mais um

dos associados que a tiverem requerido, ressalvados os casos do paragrafo dnico
do art. 24.

|
|
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Art, 26 — pas G
As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias somente tratarao N I N
assuntos para as quais tiverem sido convocadas, vedada a discussao de ass,url@g thit
alheios aos interesses sociais e estranhos & ordem do dia. g Al o
TREH o 2my
Art. 27 - “’g b petel
Ressalvados os casos previstos no paragrafo Gnico do art. 24 e os previstos fog o &
arts. 25 e 53 deste Estatuto, as Assembleias Gerais so se consideri':;ﬁ ~t
H

validamente instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de, pelo me

um decimo dos associados no pleno gozo de seus direitos estatutarios, incluindo-

se os membros da Diretoria & Conselheiros e, em segunda convocacao, 30 (trinta
minutos mais tarde), com a presenca de qualquer niimero de associados —

™,
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Art. 28 -

Com as excegdes previstas no art. 3°, alinea “d”, no paragrafo anico do art. 24 e no

art. 53 deste Estatuto, as deliberagdes da Assembieia Geral serfo tomadas pela
maioria de votos dos associados presentes.

Art, 29 -

O direito de voto & pessoal e concedido a todos os associados maiores de dezoito

anos, exceto aqueles que se encontrem estatutaria ou legalmente impedidos. E
admitida a representagao por procuracao.

§1° - Cada Associado podera representar, por procuragio, apenas um outro
associado, devendo ambos estarem em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§2° - A procuracio deverd conter poderes especificos e estar revestida das
formalidades legais.

Art. 30 -

Ao Presidente da Assembleia Geral cabe a direggo dos trabalthos, competindo-he
negar ou cassar a palavra aos associados que se portarem de modo

inconveniente, advertir ¢ mesmo exigir a retirada dos que perturbem a boa ordem
dos trabalhos.

Capitulo V - Da Diretoria

Art. 31—
A Associacdo serd administrada por uma Diretoria composta pelo Diretor
Presidente, 1° Diretor Vice-Presidente, 2° Diretor Vice-Presidente e 3° Diretor Te-
Presidente; 1° Diretor Financeiro e 2° Diretor Financeiro; 1° Diretor Administraliveze
2° Diretor Administrativo, e mais 7 (sete) Diretores, eleita por chapa, pelo Con ego
Deliberativo, obedecido o Regulamento Eleitoral, &

L
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§ 1° - Os membros da Diretoria deverdo ser na sua maioria, brasileiros natdstou
naturalizados, todos associados, maiores de dezoito anos e residentes no P4i

[

§2° - Os membros da Diretoria terdo o mandato de 3 (trés) anos, sendo perfﬁi d%’if“a
reelgicao, =

i

§3°. O Diretor Presidente podera ser reeleito para um dnico mandato consecutivo.

Para os demais cargos sera obrigatéria a renovacéo de 4 (quatro) diretores a cada
elei¢do.




§ 4° - N&o podem ser eleitos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nem
para supléncias, os que ndo podem votar (art.29) e os impedidos (art.40).

§9° - Serfio eleitos 6 (seis) suplentes para a Diretoria para as substituicdes dos
Diretores Titulares sem substituto estatutario. Esses suplentes somente assumirao
a condigéo de diretor quando, como tal, forem efetivamente investidos.

§6° - Em caso de renlncia, o diretor renunciante permanecera no cargo até a
investidura de seu substituto, que completara o mandato.

§ 7° - O Diretor Presidente, nas suas auséncias ou impedimentos, sera substituido
pelo 1° Diretor Vice-Presidente e, na auséncia ou impedimento deste, pelo 2 ©
Diretor Vice-Presidente e este pelo 3° Diretor Vice-Presidente. Os 1% Diretores
Financeiro e Administrativo serdo substituidos pelos que os seguem nos cargos.
Em caso de vacancia em mais de um cargo, reduzindo a Diretoria a menos de 8
(oito) membros, os remanescentes convocardo os Diretores Suplentes, na ordem
em que tiverem sido eleitos, para preencher os cargos até o minimo exigido, os
quais cumprirdo o tempo de mandato que restava, até final.

§8° - Em caso de vacancia da totalidade dos cargos de Diretoria, ou em niimero
superior a oito, a Mesa do Conselho Deliberativo assumira as afribuigées da
Diretoria, distribuindo entre si os cargos essenciais ao funcionamento da entidade,
convocando imediatamente o Conselho Deliberativo para a nomeagéo de
diretores substitutos para completar ¢ mandato, em nimero suficiente ao
atendimento do quorum de instalagio de reunido de Diretoria.

Art. 32 -
Compete & Diretoria:

o

| 2 eo

a) administrar a Associagdo e todos os seus haveres e bens patrirf oﬁ?als 2

adotando praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a Boiflr abw

obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens e stpais @i
em decorréncia da participagfo no respectivo processo decisdrio; “"f

N By o

b) diligenciar para que sejam aicangados 0s objetivos sociais; L fE e

i '11"‘:; (4 31

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Associagdo, as decisdes da Ass nshielaﬂ-.‘j

Geral e do Conselho Deliberativo; : Lt

d} instalar hospitais, casas de saude, sanatorios, postos médicos e farmacias, nas
localidades que julgar conveniente, ouvido o Conselho Deliberativo, exceto quando (’“
se tratar de instalagéo de novos servigos, novas unidades operacionais ligadas ao | \)




Hospital, expansdo de areas ou servigos existentes, efc., que sera de exclusiva
competiéncia da Diretoria;

e} ceder dependéncias do Hospital Santa Cruz, ou de imdveis locados pela
Associagdo, com area de até 500,00 m2. para uso de terceiros com fundamento em
contrato de prestagdo de servicos médicos/hospitalares ou de apoio;

f} aceitar ou recusar propostas de ingresso no quadro social, nos termos do Art. 13
¢ alineas;

g) aplicar penalidades aos associados faitosos;

h) elaborar o regulamento interno do Hospital, fixando liviemente as atribuigdes e
competéncia do seu Superintendente, cargo de estrita confianga da Diretoria;

i) aplicar os haveres da Associaggo com seguranga e proveito, de conformidade
com o art. 7° deste Estatuto; todavia, o Conselho Deliberativo devera ser ouvido,
no caso de aguisico de imbveis (art. 33);

i) propor a Assembleia geral, ouvido o Conselho Deliberativo, a reforma ou
alterag&o do Estatuto Social;

k) propor ao Conselho Deliberativo a outorga do titulo de Associado Honoréario e de
Associado Benemétito, nos termos dos arts. 9°, 10, 11 e 12 deste Estatuto;

) nomear o Superintendente Geral, bem como examinar e julgar suas contas;

m) elaborar os orgamentos mensais e anuais da Associagdo e tom
providéncias para a sua fiel execucao;

: S

n) examinar os balancetes mensais da Diretoria Financeira que permanecers
todas as contas, livios e documentos de contabilidade, a disposi¢ao do Co_n
Fiscal e levantara, ao fim de cada exercicio, 0 balango geral da Associagéo;?

%zacs&
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o) interpretar os Estatutos, normas e regulamentos. | -

§1° — Em todos e quaisquer atos necessarios a plena representagao, inc saze
contratos civis, comerciais ou bancarios, de empréstimos, financiamentos e d
operagdes; emissao de cheques, assinatura em titulos de crédito, de recebimento,
quitagio, transag8o, e outros atos, inclusive perante reparticoes e autarquias, a /\
Associagdo podera ser representada pelo conjunto de duas assinaturas, sendoa
do Diretor Presidente, ou seu substituto, com a do 1° Diretor Financeiro, ou sev .~

substituto, ou COW; ou pelo 1° Diretor Financeiro, ou .
. N R Q\J \
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seu substituto, e um procurador; ou por um dos demais Diretores e um procurador,

ou por um ou dois procuradores, estes com poderes especificos e expressos,
consignados no instrumento de procuracgdo.

§2.0 - Na nomeag&o de procurador em nome da Associagéo, “ad judicia” ou “ad
negotia”, o instrumento, plblico ou particular, devera ser assinado pelo Diretor
Presidente e mais um Diretor; por dois Diretores ou por um Diretor e um
Procurador, este com poder de substabelecimento. O prazo das procuragdes sera

fixado no ato da outorga, salvo quando “ad judicia”, que sera sempre por prazo
indeterminado.

Art. 33 -

Para alienar ou onerar qualquer bem imével pertencente & Associagéo, a Diretoria
devera, preliminarmente, obter autorizacgo da Assembleia Geral, depois de ouvido
o Conselho Deliberativo, ressalvada a hipotese prevista no art. 32, “e". Para
adquirir bens imobveis, necessitara da aprovaggo do Conselho Dellberatlvo.

Art. 34 -

A Diretoria ndo podera assumir qualquer compromissa ou obrigacéo estranha aos
interesses e objetivos da Associagdo.

Art. 35 — A Diretoria devera obrigatoriamente realizar pelo menos uma reuniao por

més ou sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou quem o esteja
substituindo.

Art. 36 -

Sera considerado automaticamente vago ¢ cargo de qualquer dos Diretores que,
sem motivo justificado, faltar a trés reunifes consecutivas da Diretoria.

Art, 37

N&o podera haver reunido da Diretoria sem que estejam presentes no.
(oito) Diretores, sendo necessariamente obrigatorias as presencas dols
Presidente ou seu substituto, o 1° Diretor Financeiro e 0 1° Diretor Admln o
ou 0s substitutos destes. *

Art 38 -

menos, com 7 votos favoraveis, cabendo ao Diretor Presidente, ou quem
representando, em sua eventual auséncia, o voto de desempate.

Art. 39 - i .
De toda reunio da Diretoria sera lavrada ata em livro proprio. Q\(’} Y
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Art. 40 —

Nenhum cargo da Diretoria ou de diregao de drgaos colegiados podera ser
exercido por ocupante ou candidato a cargo politico-eletivo. Manifestando-se esse
impedimento, devera o associado desincompatibilizar-se antes do dia da posSse ou
lancamento da candidatura, sob pena de perda imediata e automatica do cargo e

nulidade dos atos praticados nessa qualidade, convocando-se o suplente,
obedecida a ordem em que eleitos.

Capitulo VI - Das Atribui¢des Dos Membros Da Diretoria

Art. 41 - |
Compete ao Diretor Presidente:

a) representar a Associag8o ativa e passivamente em juizo ou fora dele, sendo de
sua exclusiva atribuigdo representa-la perante a midia em geral, informando-a das
atividades da Associagao;

b) convocar e presidir as Assembleias Gerais:
c) convecar e presidir as reunides da Diretoria;

d) nomear, quando julgar necessario, Comisséo de Sindicancia para apreciar e
decidir sobre pedidos de ingresso ao quadro social;

e) nomear, quando julgar necessario, Comissao de Sindicancia, para apuragao de
faltas imputadas a associados e funcionarios;

f) fazer cumprir as decisGes da Diretoria;

g) convocar o Conselho Fiscal;

h) resolver todos os casos que requeiram solugéo imediata, para a fiel observifiis
deste Estatuto, levando-os ao conhecimento da Diretoria;

Art. 42 -

Compete ao 1° Diretor Vice-Presidente; na sua falta, ao 2° Diretor Vice-Presid®t:
&, na falta deste ao 3° Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos e auxifia-lo no
desempenho de suas fungdes; 7

b) assumir o cargo de Diretor Presidente, em caso de vacancia;




¢} desempenhar fielmente quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela
Diretoria,

Art.43 -
Compete ao 1° Diretor Financeiro e, em sua falta, ao 2° Diretor Financeiro:

a) dirigir, orientar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
b) supervisionar por si ou por pessoa habllitada a escrituragéo da Associaggo;

¢) coordenar as atividades de finangas na captagdo de recursos para a
Associacéo;

d) controlar as receitas e despesas da Associagdo, bem como adminisfrar as
aplicagbes financeiras em bancos autorizados pela Diretoria;

e) apresentar, anualmente, a previs&o orgamentaria, em reunido conjunta,
f) apresentar balancetes mensais e, anualmente, balangos gerais 4 Diretoria;

g) prestar & Diretoria, mensalmente, informages sobre a posigao econdmica e
financeira da Associagéo ;

h) supervisionar o recebimento das contribuigées dos associados, as doagdes e
todas as importancias que forem devidas a Associagao;

i) efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pela Diretoria;

da Associagao, as importancias recebidas, deixando em caixa apenas o nj
permitido pela Diretoria;

k) zelar pela boa guarda e conservagdo de todos os valores’
responsabilidade; 3
) assinar juntamente com o Diretor Presidente, as demonstragbes
anuais da Associa¢ao, para exame e parecer do Conselho Fiscal e do
Deliberativo, antes de serem submetidas a Assembleia Geral, e

m) desempenhar fielmente quaisquer outras fungdes que the sejam atribuidas pela r
Diretoria [




Art. 44
Compete ao 1° Diretor Administrativo e, na sua falta, ao 2° Direfor Administrativo:

a) manter os arquivos relacionados com os socios, conselheiros e diretores da
Associagdo, com os pagamentos de suas contribuiges, comparecimento nas
reunies e demais dados indispensaveis ao funcionamento da Associagio;

b) expedir avisos e circulares:
c) elaborar as atas das reunides da Diretoria;
d) manter um livro de registro de posse dos dirigentes da Associagao;

&) comunicar aos Sécios, Conselheiros e Diretores sobre as reunides dos diversos
orgaos da Associagio;

f) receber e processar as solicitagdes para ingresso no quadro de Sécios;

g) desempenhar fielmente quaisquer outras funges que Ihe sejam atribuidas pela
Diretoria.

h) conduzir a implementagao do plangjamento estratégico e operacional de todas
as areas do Hospital Santa Cruz, visando assegurar o seu desenvolvimento e
crescimento;

) coordenar a execucdo das politicas e objetivos especificos de cada ares
definidos pela Diretoria;

j} facilitar e fomentar a integrag&o dos trabalhos das equipes, visando a ofim zaGH0
dos esforgos para a consecugdo dos objetivos da Associago;

k) coordenar a identificagdo e prioridade de novos investimentos e novos ne REfds,
assegurando retorno adequado e alinhamento com o planejamento estraté

H i}
plang diretor; %]

|} assegurar que toda a organizago esteja plenamente alinhada com os va or§§ e
principios da Associagdo, assim como inspirando o trabalho em eqube™na
consecugio dos objetivos da entidade;

m) assegurar que toda a instituticao esteja engajada na melhoria de processos, na
satisfagao dos clientes e dos colaboradores.
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n) coordenar negociagdes e contratos de compra, venda, prestagao de servigos ou
acordo de qualquer natureza, pertinentes & administragdo da Associacao;

0} assegurar uma gestdo de pessoas que priorize a competéncia, o espirito de
equipe, o desenvolvimento e freinamento de pessoas, propondo a Diretoria a
contratagAo, promog3o, punigéo e demisséo de funcionario, quando necessario:

p) desempenhar fielmente quaisquer outras fungbes que the sejam atribuidas pela
Diretoria..

Art. 45 -

Compete aos 7 (sete) Diretores participar das reunides da Diretoria e desempenhar
as fungdes que Ihes forem designadas.

Capitulo VIl - Do Conselho Deliberativo

Art. 46 -

O Conselho Deliberativo sera integrado por 80 (oitenta) associados, incluidos os
remanescentes dos conselheiros vitalicios eleifos pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 13 de margo de 1990, e sua Mesa serd composta por:

Presidente; 1° Vice-Presidente; Primeiro Secretario e Segundo Secretario,
Compete-lhe:

a} aprovar seu Regimento interno;

b) eleger a sua Mesa Diretora.

'I

¢} eleger a Diretoria;

d) eleger o Conselho Médico;

gIcaRioud

b sl U

¢) fixar as contribuigdes sociais, mediante proposta da Diretoria;

BT

f) manifestar-se sobre as propostas da Diretoria que devam ser encaminhéq
Assembleia Geral; i

oy

Yo

g) Julgar recursos de associados contra a suspensao e exclusao:

h) manifestar-se sobre as contas e refatérios da Diretoria e pareceres do Conselho
Fiscal ¢ dos Auditores Independentes;

) outorgar titulo de Associado Honorario ou de Associado Benemérito, mediante ( A

proposta da Diretoria e nos termos dos arts. 9°, 10, 11 & 12 deste Estatuto.

\




j) propor a Diretoria, justificadamente, a convocago de Assembleia Geral;

k) deliberar sobre proposta da Diretoria para a aquisi¢do de imbveis e opinar sobre
proposta para alienagdo ou oneragio de iméveis;

l) estabelecer diretrizes basicas a serem sequidas pela Diretoria;
() proporcionar os recursos necessarios para atingir os objetivos da Associagdo;

n) propor a reforma ou alteragio do Estatuto Social, sem prejuizo de igual
afribuicao que cabe & Diretoria:

0) nomear grupos de conselheiros para auxiliar o Conselho no desenvolvimento
dos seus trabalhos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente a intervalos nunca
superiores a seis meses, e extraordinariamente em qualquer época, sendo os
Conselheiros convocados mediante correspondéncia postada com antecedéncia
minima de quinze dias com aviso de recebimento, sendo valida desde que dirigida
ao enderego declarado pelo Conselheiro.

§ 2° - Sera considerado automaticamente vago o cargo do Conselheiro que, sem
motivo justificado, faltar a duas reunides do Conselho Deliberativo, e seu substituto
sera eleito, mediante proposta do Conselho Deliberativo, pela primeira Assembleia
Geral que se realizar, nos termos do art. 51, paragrafo Gnico, pelos remanescentes
do grupo a que pertencia o excluide, com mandato de quatro anos.

§ 3 - O Vice-Presidente substituira o Presidente, nas suas ausérjcias €
impedimentos, ou em caso de vacancia. S =t
: :

§ 4° - O Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo tem poderes bastan ';"’{é?araznﬂ
também, representar poliicamente a Associagdo, especialmente -
Autoridades nacionais € estrangeiras, inclusive terceiros. -

et
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Art. 47 -
O Conselho Deliberativo elegerd o Consetho Médico, composto de (6) seis

Membros Efetivos e 6 (seis) Membros Suplentes, todos médicos e associados da .
instituigdo, com mandato de 3(trés) anos, permitida a reeleicdo, representando
setores diversos de atividade médica do Hospital Santa Cruz.
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§ 1°- O Conselho Médico elaborar4 seu préprio Regimento Interno.

§ 2° - Séo atribuicdes deste Conselho, examinar, com profundidade, todos os
casos de interesse dos profissionais médicos que atuam no Hospital e dar parecer
sobre 0s assuntos de maior significagdo para os objetivos sociais e bem assim

apresentar sugestdes a Diretoria no que concerne ao aperfeicoamento dos
servigos médicos e hospitalares.

§3° - O mandato dos membros do Conselho Médico serg coincidente com o da
Diretoria.

§ 4° - O Conselho Médico se reunira mensalmente e das suas decisées serio
lavradas atas, das quais uma copia sera enviada a Diretoria.

§ 5° - Os credenciamentos e descredenciamentos do Corpo Clinico serdo
examinados pelo Conselho Médico, e propostos 4 Diretoria.

Art. 48 —

O Hospital Santa Cruz terd um Conselho Hospitalar eleito pelo seu Corpo Clinico
efetivo, tendo como membros natos o Superintendente e o Diretor Clinico, que
serdo o Presidente e o Vice-Presidente, respectivamente, deste Conselho. Tera a

finalidade de sugerir diretrizes para o aperfeicoamento dos servicos hospitalares e
canalizar 0s anseios do Corpo Clinico.

Capituio IX - Do Conselho Fiscal

Art. 49 —
A Assembleia Geral Ordinaria elegera também um Consetho Fiscal compbsi de
3(trés) membros efetivos e suplentes em igual numero, permitida um '
recondugao sucessiva exclusivamente para os membros efetivos.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal e respectivos st
deverdo ser associados, maiores de dezoito anos, terdo mandato de 03 (trs
e exercerdo as suas fungdes sem qualquer remuneragao. :

Art, 50 - Sao atribuigbes do Conselho Fiscal:

| - examinar, pelo menos trimestraimente, os livios e papéis da Associagao, e 0
estado da caixa ¢ da carteira, devendo os administradores ou liquidantes prestar-
lhes as informagdes solicitadas;




It — lavrar no livro de atas e pareceres do conselho fiscal o resultado dos exames
referidos no inciso | deste artigo:

1l - exarar no mesmo livio e apresentar a Assembleia anual dos associados,
parecer sobre os negdcios e as operacdes sociais do exercicio em que servirem,
tomando por base o balango patrimonial e o resultado econdmico:

IV~ denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo
providéncias Uteis a Associaco;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria dos associados, se a Diretoria retardar
por mais de 30 {trinta) dias a sua convocagdo anual, ou sempre que ocorram
motivos graves e urgenies;

VI — praticar, durante o periodo da liquidagio da Associacdo, os atos a que se
refere este artigo, tendo em vista as disposicbes especiais requladoras da
liquidagao.

Capitulo X - Das Eleigdes

Art. 51 - ,

Os Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria de 13 de margo de
1990 serfio substituidos somente por morte, impedimento ou rentncia, bem como
em casos de nao comparecimento, sem relevante justificativa, a duas sessoes
consecutivas do Conseiho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Em caso de abertura de vagas no Conselho Deliberativo por

qualquer razéo, serdo eleitos novos membros propostos pelo Copsetho -
Deliberativo, na primeira Assembleia que se realizar, para um mandat gd% 4 o !
{quatro) anos, permitida sua reconduggo. S oo
) m TR
%ﬂ: - 3
Capitulo Xl - Das Disposi¢des Gerais ﬁg 2t e
LA i
bk I:x.._:_f',
T 6
Art. 52 - BE o A4
Os administradores da Associagdo e os associados ndo respondem gj_as o ;g;QIF
obrigacOes sociais, a qualquer titulo e sequer subsidiariamente, salvo ab c.::__gou :(3' 35 E
desvio de finalidade. T~
M o

Art, 53 -
A Associagdo s6 podera ser dissolvida por decisdo tomada em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim , pelo voto de pelo menos 2/3 {dois tergos)
do total dos associados inscritos no quadro social e no pleno exercicio de seus
direitos.
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Art. 54 -
Atendido o disposto no art. 53, o Presidente da Diretoria convocara uma

Assembleia Geral Extraordinaria que, a vista das razoes circunstanciadamente
expostas em relatorio escrito, dara ou negara o seu assentimento a proposta.

Art. 55 -

Se a dissolugdo ou extingdo da Associagdo for aprovada na forma determinada
nos arts. 53 e 54, sera nomeada uma Comissgo Liquidante, constituida de cinco
membros, que procedera a imediata liquidagao. Nesse caso, o seu eventual
pafrimonio remanescente sera destinado a entidades congéneres registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou em 0rgdo que venha a
substitui-lo ou, ainda, a entidade piblica.

Art. 56 -

Sera afixada em lugar visivel aos que entram no Hospital, e em carater
permanente, uma placa com os seguintes dizeres:

“Esta enfidade tem Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos concedido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Soclal (CNAS), para prestar atendimento a
pessoas carentes”,

Art. 57 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal
teréo os respectivos mandatos prorrogados até a posse de seus sucessores.

Paragrafo Ginico. Aplicar-se-a o disposto no caput deste artigo, também, em caso
de renincia.

Art. 58 - E expressamente vedado remunerar pelo desempenho de$uas.. ]
atribuigbes, sob qualquer forma, membros do Conselho Deliberativo, da [)ir@oria‘-ﬁ
] T ;

do Conselho Fiscal, do Conselho Medico e do Consetho Hospitalar. o E}:’ 5
:'.-:.Z';.
Capitulo Xl - Disposigéo Transitéria ; ggt a4
Art. 59 Jrote R

ERITOR
. N . o . [ Rt [£s]
As normas restritivas as sucessivas reeleicdes de Diretores e membros e;feh\gés doyy
Conselho Fiscal serdo aplicaveis a partir das eleictes a serem realizadas ness

o i 2
exercicio de 2015. T

|

Art. 60
Este Estatuto, com as alteragfes que lhe foram introduzidas, entrard em vigor

imediatamente apbs a aprovagdo destas pela Assembleia Geral especialmente ‘
convacada para a sua discussao e votagao. '
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